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ONVOCATORIA PARA CUBRIR UNA PLAZA DE TÉCNICO DE ACOMPAÑAMIENTO
as Diocesana de Osma-Soria es el organismo oficial de la Iglesia católica para promover, 

tar y coordinar la acción caritativa y social y la comunicación cristiana de bienes en la 

sis de Osma-Soria. Nuestra misión es promover el desarrollo integral de las personas y los 

los, especialmente de los más pobres y excluidos. 

ITO DE TELA, S.L., es una empresa de inserción vinculada a Cáritas Diocesana de Osma 

, dedicada a la inserción socio laboral de personas en situación o riesgo de exclusión social, 

actividad económica es la recogida de ropa de segunda mano, tratamiento y venta de ropa. 

ITO DE TELA, S.L. necesita incorporar en su sede una persona que ocupe el puesto de 

ico de acompañamiento.

ciones principales: 

Elaboración y gestión de itinerarios de inserción.  
Acompañamiento en todo el proceso  
Coordinación con Técnico/a de producción y Dirección  
Acompañamiento a la búsqueda de empleo y la futura inserción al mercado de trabajo 
ordinario  
Acompañar los procesos de crecimiento personal y profesional de las 
personas trabajadoras en inserción.  
Apoya el proceso de las personas con dificultades en cuanto a productividad y 
crecimiento personal: puntualidad, gusto por el trabajo bien hecho, sentido justo del 
esfuerzo, resolución de conflictos, iniciativa, compañerismo.  
Establecimiento de unas pautas de comportamiento destinadas a la adquisición 
de hábitos sociales y de trabajo.   
Transmitir la cultura de trabajo de la empresa.  
Facilitar la solución de situaciones de emergencia y facilitar el diálogo en 
situaciones difíciles.  
Facilitar la cohesión del grupo.  
Selección de personal de inserción en colaboración con el departamento de Personas.  
Promover el trabajo en red y coordinación con otros recursos internos y externos.  
Formulación, ejecución y justificación de ayudas y subvenciones.  
Participar en los equipos de los diferentes grupos de Economía Social.  

uisitos de los candidatos:   

ación 

Diplomado o graduado universitario en Educación Social o cualquier otra 

titulación universitaria de lo social, como por ejemplo Trabajador social, etc. 

EN EMPRESA DE INSERCIÓN  



Conocimientos y habilidades requeridas 

- Conocimientos actualizados sobre prestaciones y ayudas que pueden ser de 

interés para los participantes del programa. 

- Habilidades requeridas escucha activa, capacidad para las relaciones sociales y 

empatía. 

Disponibilidad 

- Jornada laboral establecida en el “Convenio Colectivo de recuperación de 

residuos y materias primas secundarias”

- Asistencia a encuentros o espacios de formación de Cáritas o de la Cooperativa 

Moda Re.

- Disponibilidad para viajar en vehículo propio.

Competencias 

- Capacidad de trabajar en equipo y actitud responsable.

- Capacidad de aprendizaje.

- Liderazgo e ilusión por trabajar en la empresa de inserción GRANITO DE TELA.

Se valorará: 

- Conocimiento de la entidad Cáritas y de su Modelo de Acción 

Social. 

- Conocimiento de idiomas. 

Incorporación prevista:    octubre 2023 

Lugar de trabajo:  Sede social de Granito de Tela, S.L. (Soria) 

Condiciones laborales: 

- Contrato indefinido. 

- Retribución según tablas salariales del Convenio Colectivo de recuperación de 

residuos y materias primas secundarias. 

Solicitudes: 

Las personas interesadas deben presentar sus candidaturas aportando carta de 

motivación y “Currículum Vitae” antes del 15 de septiembre inclusive, por correo 

electrónico a la dirección: amartin.cdosoria@caritas.es o bien por correo postal a la 

siguiente dirección: 

Granito de Tela, S.L. 

Calle San Juan, 5 

42002 Soria 

mailto:amartin.cdosoria@caritas.es


A las personas que superen el nivel de preselección se les citará para mantener una 

entrevista personal 

Si antes del 30 de septiembre no se ha contactado con las personas que hayan remitido 

su candidatura a esta convocatoria, éstas deberán considerar que no han sido tenidas 

en cuenta en este proceso de selección. 

GRACIAS POR PARTICIPAR


